LinkedIn Learning March Challenge: Celebrating IWD

El 8 de marzo es el Dia Internacional de la Mujer, una celebracién mundial de los derechos sociales, econémicos, culturales y
politicos logros de las mujeres. En algunos paises, todo el mes de marzo es declarado Mes de la Historia de la Mujer para
resaltar las contribuciones de las mujeres a los acontecimientos de la historia y la sociedad contemporanea.

Este mes, para honrar a las mujeres dentro y fuera del lugar de trabajo, nos complace lanzar el Desafio de marzo de LiL,
iniciando el 8 de marzo. Exploraremos el sesgo de género, su impacto y cdmo apoyar y empoderar a las mujeres en el trabajo.

Ponte a prueba para participar todos los dias; cada uno toma ~5 minutos o menos. Para mantenerse encaminado, trate de
mantener un diario o imprima el calendario y coloque sus iniciales cada dia cuando lo haya completado. iFeliz aprendizaje!
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https://www.linkedin.com/learning/como-enfrentar-los-prejuicios-superando-nuestras-diferencias/tenemos-que-trabajar-juntos
https://www.linkedin.com/learning-login/share?account=84854146&forceAccount=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Flearning%2Fcomo-orientar-y-desarrollar-a-tu-personal%2Fexplicacion-del-modelo-de-liderazgo-situacional%3Ftrk%3Demail_share
https://www.linkedin.com/learning/estrategias-de-liderazgo-para-mujeres-10020659/la-desigualdad-legal-y-de-oportunidades-es-un-hecho
https://www.linkedin.com/learning/como-enfrentar-los-prejuicios-superando-nuestras-diferencias/los-sesgos-inconscientes
https://www.linkedin.com/learning/estrategias-de-liderazgo-para-mujeres-10020659/los-frenos-a-la-hora-de-negociar-por-nuestros-propios-objetivos
https://www.linkedin.com/learning-login/share?account=84854146&forceAccount=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Flearning%2Fcomo-dar-y-recibir-feedback-o-retroalimentacion%2Fcrea-una-mentalidad-de-crecimiento-gracias-al-feedback%3Ftrk%3Demail_share
https://www.linkedin.com/learning/como-convertirse-en-un-aliado-femenino-en-el-trabajo/la-participacion-de-las-mujeres-en-los-consejos-directivos
https://www.linkedin.com/learning/estrategias-de-liderazgo-para-mujeres-10020659/como-desactivar-las-situaciones-que-minan-tu-poder
https://www.linkedin.com/learning/estrategias-de-liderazgo-para-mujeres-10020659/contenido-extra-busca-tus-mujeres-referentes
https://www.linkedin.com/learning/como-convertirse-en-un-aliado-femenino-en-el-trabajo/diferencias-entre-diversidad-igualdad-y-equidad-de-genero
https://www.linkedin.com/learning/como-enfrentar-los-prejuicios-superando-nuestras-diferencias/evita-meter-la-pata
https://www.linkedin.com/learning/como-desarrollar-la-inteligencia-emocional/manejar-conflictos-con-inteligencia-emocional?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_feed%3BOmRAtVboRO%2B1nnWtFsYRSw%3D%3D
https://www.linkedin.com/learning/estrategias-de-liderazgo-para-mujeres-10020659/la-verdadera-presencia-ejecutiva?u=84854146



